
看護部理念

１.患者の個別性を重視し

創造性豊かな質の高い看護の実践

2.患者・家族の意思の尊重と

自己決定への支援

3.変動する社会・医療への対応と、

看護の専門職としての自立と責務の遂行

4.病院内各種専門職の分担と

統合によるチーム医療の促進

5.教育基幹病院における看護の立場で、

地域のリーダー的役割の推進



入職時から集合教育や部署教育などを通して、

さまざまな看護を経験し、臨床実践に必要な知識と

技術を段階的に習得することができます。

教育者に必要な知識・技術を修めた「教育指導者」を

各部署に配置するだけでなく、新人看護師が

確実に臨床実践能力を身につけられるよう、

リフレクションや新たな教育方法の開発にも

取り組んでいます。

教育プログラム

管理室と各部署が連携し、
看護師としての土台を育む

チーム医療

チームの一員として専門性を発揮

「患者中心」のチーム医療を積極的に推進しています。

多職種と協力し、持てる力と心を一つにして個々の

患者さんの状況に適した医療を提供しています。
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スペシャリスト

福利厚生

年休取得数

18.5日/年

ワークライフバランスを考慮した
充実の福利厚生

一人ひとりがモチベーションを維持して働くには、

充実したプライベートが大切です。

当院の特徴を活かした福利厚生を整えています。

キャリアを重ねて
スペシャリストの道も

多くの専門・認定看護師が看護の質向上を目指し、

日々ジェネラリストとともに励んでいます。

当院のスペシャリストたち SPECIALIST

◆専門看護師(3名)

●がん看護

◆認定看護師(24名)

●がん化学療法看護 ●がん性疼痛看護 ●集中ケア
●緩和ケア ●救急看護 ●皮膚・排泄ケア
●手術看護 ●感染管理 ●慢性心不全看護
●糖尿病看護 ●摂食・嚥下障害看護 ●認知症看護
●不妊症看護 ●新生児集中ケア
●慢性呼吸器疾患看護 ●脳卒中リハビリテーション看護

◆認定看護管理者(3名)



〈過去の採用イベント実績〉

WEB病院説明会（録画配信）を看護部ホームページに配信

病院の概要はもちろん、先輩看護師のインタビューもご覧いただけます。

大人気企画！オンライン交流会(大人数制と少人数制に分けて開催）

昨年度申し込んだ学生525名

当院の雰囲気をお伝えします。
少人数制での開催時は、先輩スタッフが直接質問にお答えします。

各企業のオンライン合同就職説明会に参加

（マイナビ看護学生、ナース専科）
※詳細は看護部HPに掲載していきます。

看護部ブログ
研修風景や看護部の活動をお伝えしています。

※開催時期や内容に変更が生じることがあります。看護部ホームページより最新情報をご確認ください。
※2025年卒業対象イベントは、決まり次第、随時発信していきます！

採用イベント


