
 

育児・介護復職者支援短時間勤務非常勤医員 応募要項 

 

○ 留意事項 

 ・提出書類１及び３は、所定の様式を使用してください。 

（様式はＤ＆Ｎplus ブラッシュアップセンターＨＰに掲載していますので、ダウンロード 

してご利用ください。） 

 ・年表示は西暦で記入してください。 

 

１．履歴書 １部 

①学歴は、大学入学以降の学歴を記入してください。 

②認定医、専門医、指導医等も記入してください。 

③職歴欄には、職名、所属講座又は診療科等のほか、留学に関する事項も記入してください。 

④所属学会、研究会及びその他の活動のうち、役職名等があれば併せて記入してください。 

⑤業績目録・論文、学会発表等の業務実績をお持ちの場合は併せて提出してください。 

 

２．診療に対する実績と抱負等 １部  

診療に対する実績と抱負等について、１，０００字程度にまとめて記入してください。 

その際、出産の時期、ブランク（育児休業・介護休業）の期間とその過ごし方、現在並びに

復帰後の保育の態勢、復帰後どのような就労を目指すのか、希望する勤務形態・時間（例：４

Ｈ×５日(２０Ｈ/Ｗ)）について、必ずご記入ください。 

 

３．推薦書 １部 

推薦者は、診療科長としてください。 

（復帰後の診療科のサポート体制、人材の登用方法、臨床現場の様子等を含めてご記入くださ

い。） 

 

４．応募資格 

次のいずれかに該当する神戸大学医学部附属病院に関連する医師 

・産前産後休暇中、育児休業中又は介護休業中の者 

・出産あるいは介護により離職した者 

 

５．保険等加入条件 

雇用保険、労災保険 

雇用保険・・・次の①②の両方を満たす者 

① ３１日以上引き続き雇用されることが見込まれる者であること 

② １週間の所定労働時間が２０時間以上であること 



健康保険、厚生年金保険・・・次の①②のどちらかを満たす者 

① １週間の所定労働時間が３０時間以上で、雇用期間が２ヶ月を超える見込みの者 

② 勤務時間・勤務日数が常時雇用者の４分の３未満で、以下の（ア）～（エ）の全て

に該当する者 

(ア) １週間の所定労働時間が２０時間以上であること 

(イ) 雇用期間が１年以上見込まれること 

(ウ) 賃金の月額が８.８万円以上であること 

(エ) 学生でないこと 

 

６．お問い合わせ、提出先等 

神戸大学医学部附属病院   

Ｄ＆Ｎplus ブラッシュアップセンター（地域医療活性化センター１階）  

TEL  078-382-5266 

FAX  078-382-5837 

E-mail  brushup@med.kobe-u.ac.jp 

 

７．備考 

○ 神戸大学医学部附属病院就職までに免疫の取得を強く推奨している感染性疾患について 

当院では、就職までに下記の５疾患につきましてワクチン接種等により免疫を獲得してい

ただくことを原則としております。 

・麻疹 ・風疹 ・流行性耳下腺炎 ・水痘 ・Ｂ型肝炎 

なお、接種費用については、自己負担となります。 

当院への採用決定後に詳細な説明書をお送りしますが、先に詳細をお尋ねになりたい場合、

医学部総務課福利厚生係（078-382-5111、内線 5054）又は当院感染制御部（078-382-5531）

へ問い合わせ下さい。 


