
医師の職場復帰支援制度

１）産前産後休暇中、育児休業中または介護休業中の者

２）出産あるいは介護により離職し、復帰を希望する者

３）本制度による復職が、次へのステップと捉えられる者

（ただし、神戸大学医学部附属病院診療科長等の推薦を受けた者）

妊娠期から職場復帰、子育て期・介護期の医療職者をサポートします

※ 当院就職までに以下の疾患に対する予防接種を受けてください。

麻疹、風疹、流行性耳下腺炎、水痘、Ｂ型肝炎（接種費用は自己負担）

※ 詳細は「育児・介護復職者支援短時間勤務非常勤医員応募要項」参照

備 考

【応募から利用開始までの流れ】

各診療科で多数の医師が利用中です。
本制度を利用した復職が次へのステップアップ

となるよう、ぜひご応募ください。

選考委員による審査 診療科宛に決定通知
利用希望日の1ケ月前まで

応募
書類一式提出

利用開始

審査 決定

所属診療科を通じて応募(ホームページよりダウンロード)

１）履歴書

２）診療に対する実績と抱負等

３）推薦書（所属診療科長）

１）開始日は毎月1日付、1年毎の更新とする。

２）子が満9歳に達する以後の最初の3月31日までの期限内かつ

上限を子一人につき3年とする。

１）20～32時間／週

２）勤務パターンは要相談

１）審査委員の先生方による書類審査

２）毎年更新時に審査あり

応募資格

応募書類

利用期間

勤務時間

審査内容

＜お申込み・お問合せ＞

神戸大学医学部附属病院
D＆Nplus ブラッシュアップセンター
神戸市兵庫区荒田町2-1-5地域医療活性化センター1階

TEL：078-382-5266（内線5266）
E-mail : brushup@med.kobe-u.ac.jp 

神戸大学 ブラッシュ
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