
神戸大学医学部附属病院 医療情報部 特定技術員募集要項 

 

職      種 特定技術員（育休代替職員） 

募 集 人 員 １名 

職 務 内 容 医療情報部の窓口業務（ヘルプデスク）、病院情報システムの運用補

助、秘書的業務、など。 

応 募 資 格 ・パソコン OS、オフィスアプリの基本技能を有すること。 

・積極的、自主的に業務に取組めること。 

・基本的なコミュニケーション能力、事務処理能力を有すること。 

望ましい技能等 Windows OS の基礎的知識、オフィスアプリ 

医療関係の業務経験は無くても可。 

以下のような技能を有しているか、学習する意欲があること。 

・病院業務、情報システムに関する基本的知識 

・ネットワーク、Web に関する基本的知識 

・データベースに関する基本的知識 

・パソコンのハードウェアに関する基本的知識 

勤  務  場  所 神戸大学医学部附属病院医療情報部 

勤 務 時 間 週４０時間 

月～金（休日除く） ８：３０～１７：１５（休憩４５分） 

超過勤務あり 

給     与 

 

当月１７日に支給 

本  俸  １９２，０００円 

地域手当   ２３，０４０円   計２１５，０４０円 

手     当 

 

（１）通勤手当 最高５５，０００円（交通機関等利用者） 

（２）超過勤務（残業）手当 

（３）住宅手当（上限２８，０００円、家賃支払者） 

（４）期末・勤勉手当（ボーナス） 

休     暇 年次有給休暇 年間２０日（初年度は規程による） 

その他、結婚休暇，産前・産後休暇，病気休暇，介護休業，育児休業，

育児短時間勤務等があります。 

加 入 保 険 文部科学省共済組合（健康保険），厚生年金，雇用保険，労災保険 

採 用 予 定 日 令和4年5月1日（応相談） 

応 募 期 限 令和4年1月20日（月）必着 



応 募 書 類 ・履歴書（氏名自筆、写真貼付、連絡用メールアドレス記載のこと）

 1 通 

・職歴書（職務経歴・スキルについても記載のこと） 1 通 

※封筒に「医療情報部特定技術員（育休代替職員）応募書類在中」と

朱書きし「書留」で送付願います。応募書類は返却いたしません。 

選 考 方 法 書類審査及び筆記試験・面接等 

結 果 通 知 書類審査結果は 令和4年1月21日（金）頃に通知予定 

筆記試験・面接は 令和4年2月2日（水）を予定 

雇用期間・その他 令和5年2月26日まで 

※雇用期間は育児休業を取得する職員の育児休業期間により変化す

る場合があります 

備     考 採用が決定しましたら、採用までに「麻疹、風疹、流行性耳下腺炎、

水痘」の 4 感染症疾患について、ワクチン接種等により免疫を獲得し

ていただくことを原則としています。接種費用については、自己負担

になることをご了承ください。詳細については、採用決定後にお知ら

せいたします。 

問 い 合 せ 先・ 

書 類 提 出 先 

〒650-0017 神戸市中央区楠町7-5-2 

神戸大学医学部附属病院医療情報部 

 担当：香川・城本 

              TEL  078-382-6552 (直通) 

   

 


