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神戸大学医学部附属病院放射線部
病院見学

対象者

診療放射線技師養成機関（大学院、大学、短大、専門学校）に在学中、
または放射線技師経験のある方で、当院に興味のある就職活動中の方

日時

現地での見学…申込者ごとに都合の良い時間（半日、1日等）
オンライン見学…平日17:30以降応相談（Zoomで40分）

持参物（現地の方）

臨床実習で使用した白衣、シューズを持参ください。
昼食は職員食堂、コンビニ、大学生協食堂、福利厚生施設内飲食店が利用できます。

申込み方法

氏名、学校名、連絡先、現地orオンライン、希望日時（第３希望まで）を下記宛てに
ご連絡ください。詳しく知りたいこと、見たい部署、質問したいことなど

事前にお伝えいただけますと当日スムーズにご案内できます。
ホームページ記載のメールテンプレートをご利用ください。

診療放射線技師長日下 亜起子
Mail : akiko■med.kobe-u.ac.jp(■は@ に置き換えてください)



勤務形態について

日勤は8：30〜17：15を
基本としています

新⼈教育について

各部署の指導者の下、

ローテーションします

基本的には⼊職1年⽬は⼀般撮影・CT・

⾎管造影を中⼼に数カ⽉ずつまわるように

配置しており、半年から１年くらいの間に

休日日勤・夜勤業務につけることを⽬指して

います。新⼈教育の⼀環として、医療技術部

全体の新⼈を対象としたオリエンテーションも
⾏っています。学校では習うことのない、

患者さんの安全な移動方法や感染防護など、

医療従事者として⾝につけるべき知識を

専門の方から学ぶことができます。

神戸大学病院放射線部 ってこんなところ！

そのほか早出や遅出、夜勤等があります。

休日日勤（8：30〜17：15）、

夜勤（16：30〜翌10：00）は

2名ずつでの業務になります。

当院には2019年、救命救急センターが完成しました。また昨年度は診断用

CT装置、今年度は⾎管造影装置と治療計画用CT装置が更新となり、最新の

設備・機器が次々と導⼊されています。「先進医療に携わりたい」「最新機

器を用いた研究がしたい」等を考えている方！ご参加お待ちしております。



研究活動・勉強会について

ノルマを課すものではなく、⽀援し、実績を評価する方針です

専門については本⼈が選択すべきものと

考えますので、その機会を与えるべく、

⼊職後に可能な限り多くの部署を経験し

てもらいたいと思っています。

配属先について

新⼈含め配属先は教育と臨床業務の
両⾯から、⼊退職者の⼈数、各部署

の業務状況を見て決定します

何か研究したいテーマやモダリティがあれば各部署や有資格者が相談にのります。
また、日本診療放射線技師会・日本放射線技術学会の２学会に加⼊してもらって
おり、それぞれの地域学会である兵庫県放射線技師会・日本放射線技術学会 近畿

⽀部も併せて、学術大会への参加も⽀援しています。

その他のモダリティ別の学会や研究会、医療情報や救急・災害医療関係学会、
海外学会への発表者や参加者もいますので、興味のあるものを幅広く参加していた
だけます。部署勉強会は各部署へ、部内勉強会は勉強会担当係へ⼀任していますが、

部署横断的に⾃主的に勉強会を開催している場合もあります。

本⼈のやる気次第で実績は作れると思いますし、そのやる気を評価しています。



令和７年は新⼊職者６名と⼈事交流で1名が採用されました

新入職者に聞く！

大阪ハイテクノロジー専門学校 卒

大阪⾏岡医療専門学校卒

岡山大学 卒

岡山大学 卒

難しいことでも丁寧に教えて
くださる先輩方のおかげもあり、

毎日楽しく学べています。
少しでも早く⼀⼈前の技師として
活躍できるよう努力しています。

先輩方の手厚い指導のおかげで
充実した毎日送ることができます。
⼀日でも早く戦力になれるよう、
努力を惜しまず頑張ります。



左）神戸常盤大学卒
右）大阪⾏岡医療専門学校卒

わからないことはそのままにせず、
先輩方に積極的に質問をして

理解を深めています。
業務の流れや手順をひとつひとつ
確実に⾝に着けていけるように

精⼀杯努めます。

兵庫県は初めての土地で不安も
ありますが、期待も大きいです。
神戸には３⽉末にきましたが、

沖縄出⾝の私には寒さが印象的でした。
⼈事交流に参加したきっかけは、

先輩方の“臨床・研究の知見を広げる
ことができた“という言葉に背中を

押されたからです。現在は⾎管造影室に
配属されており、医療スタッフ間の

信頼と連携、思いやりのある
チーム医療に感銘を受けてます。
沖縄に帰っても神大病院のスキルを
還元できるように頑張ります。

琉球大学病院との⼈事交流

令和７年は新⼊職者６名と⼈事交流で1名が採用されました

新入職者に聞く！

令和７年は新⼊職者６名と⼈事交流で1名が採用されました

新入職者に聞く！
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