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1年目 第1クール 第2クール

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

中央業務研修 調剤（2） 調剤（1.5）製剤（0.5）通院（2） 調剤（1.5）通院（1.5） DI/TDM（0.5） 調剤（1）通院（1）

病棟業務研修 病棟・ICU見学（数日） 病棟研修➀（内科オリエン）

時間外業務 夜勤サポート・日勤・午前勤スタート 夜勤・午後勤スタート

新人教育セミナー 講義・自己学習（OJT、治験含む）

チーム医療 緩和（1）、NEST（1）、 ICT（1）、OPE（0.5）

症例検討会/スキルアップセミナー スキルアップセミナー：毎週、症例検討会：毎月

評
価

症例レポート ICT1症例 ICT1症例 1症例 1症例

新人研修レポート 月1回提出

Kobe-PRS 到達度評価（毎月）

業務サポート ー サポート面談（前期研修メンター） サポート面談（中期研修メンター）

評価 部長面談 副部長面談 副部長面談 副部長面談 副部長面談 副部長面談 研修委員会
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2年目 第3クール 第4クール

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

中央業務研修 調剤（1）通院（1） 調剤・通院／病棟／薬剤師外来のローテーション
※状況によっては、3年目以降の部署配属の準備としての業務に従事する可
能性もあり（在宅訪問・薬局研修を含む）病棟業務研修

病棟研修②
（中央業務と兼任）

病棟研修②（外科（3.5）・内科（1.5））

時間外業務 夜勤サポート・日勤・午前勤・午後勤・夜勤

新人教育セミナー 講義・自己学習

症例検討会/スキルアップセミナー スキルアップセミナー：毎週、症例検討会：毎月

評
価

症例レポート 1症例 1症例 1症例 1症例 2症例 2症例

新人研修レポート 月1回提出

Kobe-PRS 到達度評価（毎月）

業務サポート サポート面談（中期研修メンター） サポート面談（後期研修メンター）

評価 部長面談 副部長面談 副部長面談 副部長面談 副部長面談 副部長面談 研修委員会

調剤：内服/外用/注射薬調剤
製剤：院内製剤/無菌調製
通院：外来化学療法室での

抗がん薬調製と外来
患者指導

DI/TDM：医薬品情報室と
TDM室

OPE：手術室
ICU：集中治療室
NEST：栄養・輸液サポート

チーム
ICT：感染制御チーム

（補足）
各スケジュールの研修の
後の数字は、従事するお
およその月数を示す

薬剤師臨床研修プログラム（基本スケジュール）


